
IMPACT 
BENEFIT 

BOX
Ihre Benefitlösung für mehr 

Arbeitgeberattraktivität 
und Nachhaltigkeit



Mitarbeiter-Benefits mit echtem Impact: Schaffen Sie soziale, 
gesundheitliche und ökologische Mehrwerte für Ihr Team – 
mit der IMPACT BENEFIT BOX!

Diese bietet zeitgemäße, innovative Benefits und gibt Ihren 
Benefit-Lösungen einen Namen sowie einen Rahmen. Werden 
Sie so zum attraktivsten Arbeitgeber Ihrer Branche, ziehen Sie die 
besten Fachkräfte an und stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke mit 
echtem Impact.

Sie können unsere Angebote frei nach Ihren Bedürfnissen 
zusammenstellen. Wir integrieren Ihre bestehenden Benefits 
oder zeigen Ihnen auf Wunsch nachhaltigere Alternativen auf. 

BENEFITS MIT SINN

 ÜBERZEUGENDE VORTEILE FÜR IHR UNTERNEHMEN

IMPACT BENEFIT BOX

Den Erwartungen Ihrer  
Arbeitnehmer*innen an Umwelt- und  

Klimaschutz gerecht werden: 

Ihr Handeln für eine enkeltaugliche Welt 
von Morgen wird ganz praktisch unterstützt.

Ihre Arbeitgeberattraktivität 
wirksam und schnell steigern:

Mit überzeugenden Kommunikations-
möglichkeiten z.B. in Ihren Stellenanzeigen 
fallen Sie positiv auf und unterscheiden sich 

deutlich ab dem ersten Bewerberkontakt.

Zeit gewinnen und 
Produktivität steigern:

Digitale Tools & Prozesse unterstützen 
und optimieren die Arbeit 
Ihrer Personalabteilung.

Den Wünschen Ihres Teams nach 
sozialen Mehrwerten, Flexibilität und 

Unabhängigekeit begegnen:

Ihre innovative Benefitwelt
signalisiert zeitgemäße Wertschätzung.

BENEFITS MIT SINN



BENEFITS MIT SINN

Grüne betriebliche Altersvorsorge

Gesundheitsbudget und Absicherungskonzepte

Benefits für mehr Nachhaltigkeit 

Nachhaltigkeit und Effizienz durch digitale Tools & Prozesse

Gehen Sie innovative Wege mit einer grünen betrieblichen Altersvorsorge 
und beeindrucken Sie Ihre Mitarbeitenden mit nachhaltigen Mehrwerten 
für Ihre Zukunft. Gemeinsam erstellen wir Ihr führendes digitales und 
grünes bAV-Konzept. Wir garantieren ein modernes und sicheres Konzept 
sowie eine Beratung Ihrer Mitarbeitenden mit modernsten Tools – offline 
wie auch online.

Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV) fördert die Gesundheit Ihrer  
Mitarbeitenden und Sie investieren langfristig in die Leistungsfähigkeit 
Ihres Teams: Eine bKV (bspw. von 600 Euro Jahresbudget pro Mitarbeiter*in) 
fördert die Bindung und Motivation, Gesunderhaltung sowie Genesung der 
Mitarbeitenden. Kostenerstattung bspw. für Zahnersatz, Brille, Heilpraktiker 
oder Massagen sind erlebbare Benefits und begeistern Ihr Team.  
Der positive Nebeneffekt: Krankheitskosten verringern sich dadurch für Sie.  
Weitere Absicherungsmodule wie betriebliche Unfall- und Berufsunfähig-
keitsversicherungen runden Ihr Gesundheitskonzept ab. 

Bieten Sie weitere Benefits wie z.B. grüne Sachversicherungen, nachhaltige 
vermögenswirksame Leistungen oder Kooperationen mit nachhaltigen  
Partnern wie z.B. Ökostrom, nachhaltigen Krankenkassen und grünen  
Mobilfunkanbietern. Damit runden Sie Ihre Benefitwelt professionell ab  
und bieten Ihrem Team viele zusätzliche Vorteile.

Mit einem modernen digitalen Personaltool verwalten Sie Ihre Verträge. 
Das spart Ihnen Zeit, Geld und Aufwand. Zusätzlich profitieren Ihre 
Mitarbeitenden von einer App, die Ihre Benefitwelt ganz einfach erlebbar 
und praktisch umsetzbar macht.

MODERNSTE BAUSTEINE FÜR 
IHRE IMPACT BENEFIT BOX
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BENEFITS MIT SINNIMPACT BENEFIT BOX

Immer mehr Unternehmen setzen auf eine digitale Lösung um die 
Herausforderungen einer betrieblichen Altersvorsorge zu erfüllen. 
Hohe Datenbestände, zahlreiche Anbieter oder die Bearbeitung von 
Änderungen stellen die Personalabteilungen vor aufwendige Pro-
zesse. Der Wunsch nach einer digitalen und papierlosen Variante ist 
nachvollziehbar. 
Wir, MehrWert Benefits setzen voll und ganz auf XEMPUS. 

XEMPUS ist der führende Anbieter der digitalen Verwaltung der 
betrieblichen Altersvorsorge. Die Vorteile liegen auf der Hand:

Digitale betriebliche Altersvorsorge – 
mit unserem Digitalpartner Xempus

Effiziente Abläufe & Prozesse

Einfache Kommunikation zwischen Personalabteilung, 
Mitarbeitenden, Anbieter & Vermittler

Aktualisierung der Datenbestände sowie Einblick in die 
digitalen Vertragsakten

Hohe Verschlüsselungsstandards sowie deutsche 
Rechenzentren

Entlastung Ihrer Personalabteilung und somit Zeit für 
die wesentlichen Aufgaben
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BENEFITS MIT SINNIMPACT BENEFIT BOX

Mit unserem Digitalpartner be+ haben wir eine leistungsstarke und 
preiswerte Lösung in unsere IMPACT BENEFIT BOX integriert, um 
nicht nur Ihre Benefitwelt erlebbar zu machen, sondern auch um zahl-
reiche HR-Prozesse zu digitalisieren und die Kommunikation zwischen 
Ihrem Team und der Personalabteilung zu vereinfachen. 

be+ ist spezialisiert auf die Digitalisierung Ihrer HR-Welt:

Digtale HR- und Benefitwelt in einem Tool – 
mit unserem Digitalpartner be+

Ihre Benefitwelt wird mittels einer App erlebbar

Integration der IMPACT BENEFIT BOX inkl. aller Ihrer Benefits 
mit Impact

Nur noch digital: Zeiterfassung, Intranet, Dokumentenablage, 
Gehaltsabrechnungen, elektronische Signaturen und vieles 
mehr
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MehrWert GmbH
Hainstraße 23
96047 Bamberg 

Telefon: 
Fax:
Email:
Webseite: 

+49 951 30 12 55 65
+49 951 30 12 55 67
benefits@mehrwert-finanzen.net
www.impact-benefit-box.de

Ihr*e Ansprechpartner*in

Über MehrWert Benefits

MehrWert verbindet Gewinn mit Sinn. Für Unternehmen, die ökonomische Wert-
schöpfung mit ökologischer, ethischer und sozialer Verantwortung verknüpfen, halten 
wir seit 2010 ein einzigartiges Erfahrungswissen und Produktportfolio bereit. Unsere  
Lösungen dienen der Nachhaltigkeitsstrategie Ihres Unternehmens und tragen 
gleichzeitig zu einer zukunftsfähigen Welt bei.

Mit unserer Benefit-Abteilung und ihren erfahrenen Expert*innen liefern wir Ihnen die 
Kompetenz, die Sie als Unternehmer*in erwarten. Menschlich nah und fachlich über-
zeugend erarbeiten wir mit Ihnen Ihre individuelle Benefit-Strategie, setzen diese in 
Ihrem Unternehmen erfolgreich um, unterstützen dabei Ihre Personalabteilung und 
begleiten Sie mit unserer Fachabteilung dauerhaft.

„Warum ich MehrWert im Jahr 2010 gegründet habe?  
Weil mich meine Arbeit als Landwirt und Ökonom gelehrt 
hat: Nur was Mensch, Gesellschaft und Natur nutzt, wirft 
auf Dauer sicheren Gewinn ab. Zusammen mit meinen 
Partner*innen habe ich dieses Prinzip auf die Finanzgestal-
tung übertragen. Wir nennen es Finanz.Bewusst.Sinn.“

Gottfried Baer
Gründer und Geschäftsführer von MehrWert


